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Ajuntament de Badalona

ANUNCI, de ’Ajuntament de Badalona, relatiu a la convocatoria del procés de provisié de llocs
de treball d’administratiu/iva secretari/aria regidor/a-director/a d’ambit, pel sistema de lliure
designacid, entre el personal de I’Ajuntament de Badalona (caracter intern).

Per Resolucio nim. 2023008283 de data 04/08/2023 s’ha aprovat les bases especifiques reguladores
i la convocatoria del procés de provisi6 de llocs de treball d'administratiu/iva secretari/aria
regidor/a-director/a d’ambit, pel sistema de lliure designacid, entre el personal de I'Ajuntament de
Badalona (caracter intern).

Les convocatories i bases especifiques reguladores de la provisio dels llocs de treball aprovades en
els punts anteriors, als mitjans de publicitat interns de la corporacié (web municipal, Intranet i Tauler
electronic d’anuncis).

El termini per presentar sol-licitud de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria en el Tauler electronic d'anuncis de la corporaci6, mitjangant instancia genérica en
la Seu electronica de I'Ajuntament de Badalona, adjuntant el formulari especific habilitat a I'efecte.

El text literal de les bases especifiques reguladores d’aquests processos de provisio son les que es
detallen a continuacio:

Bases especifiques reguladores per a la provisio, pel sistema de LLIURE DESIGNACIO, de llocs de treball
d’ADMINISTRATIU/IVA SECRETARI/ARIA REGIDOR/A-DIRECTOR/A D’AMBIT.

PRIMERA. OBJECTE

L’'objecte d'aquesta convocatoria és la provisio, pel sistema de lliure designacio, de 18 llocs de treball
d’administratiuliva secretari/aria regidor/a-director/a d’ambit:

Codi Lid-03/2023

Denominacié Administratiuliva secretari/aria regidor/a-director/a d’ambit
Nudmero de llocs 18

Adscripcio Qualsevol ambit/area

Missio

Coordinar i organitzar els compromisos del/de la regidor/a o director/a i assistir-lo/-la com a maxim responsable
de 'ambit o area, aixi com donar suport administratiu en el seu ambit d'actuacié seguint els criteris expressament
fixats pels seus superiors i d'acord amb la normativa vigent.

Funcions generals i especifiques

* Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacié i pel Manual Organitzatiu i de
Funcionament d’aquest Ajuntament.

* Realitzar tasques administratives preparatories o derivades de la gestié administrativa i de suport al
regidor/a o director/a de I'ambit/area; comprovacié de documentacio; tasques de tramit i redaccio,
transcripcio i copia de documents, despatx de correspondéncia, classificacio i arxiu.

* Impulsar i executar els treballs administratius assignats a la secretaria sota la supervisié dels seus
superiors.

* Informaci6 i despatx al public

e D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

Caracteristiques del lloc de treball:

Classificacio Funcionari
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Grup ci/c2

Nivell C. Destinacié 17

C. Especific 596,70 €/mes

Tipus Lloc base singular

Jornada Horari especial amb disponibilitat fora de la jornada laboral amb

periodicitat indeterminada.
Formacié complementaria requerida en matéria de:
* Coneixement basic en I’ambit del procediment i régim juridic de les AALL.
* Coneixements basics de secretaria, protocol i relacions institucionals.
* Coneixements informatiques a nivell d’usuari.
Experiéncia:
* Desenvolupament de treball administratiu de nivell basic, mitja, superior ifo especialitzat

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Podra participar en aquest procés de provisio el personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Badalona que
compleixin les condicions i els requisits seglents:

* Classificacio Personal funcionari

e Subgrup de titulacid ci/c2

e Titulacié académica Batxiller, FP Il o equivalent
e Catala Nivell de suficiéncia C1

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | PROCEDIMENT

La formalitzacid, obtencid i presentacié de sol-licituds de participacié s'ha de fer telematicament. Les persones
interessades hauran de presentar la seva sol-licitud telematica de participacié, per mitjans electronics, adjuntant
el formulari normalitzat, en el termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Tauler electronic d'anuncis de la corporacio.

Juntament amb la sol-licitud s’adjuntara el curriculum vitae i la documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

D’acord amb el que determina I'apartat 3.2 de les bases generals reguladores dels processos de provisio de
llocs de treball, una vegada examinada la documentacié presentada per les persones interessades, el Servei de
Planificacié i Recursos Humans emetra un informe d’avaluacié que contindra la valoracio del treball
desenvolupat, els cursos de formacié i perfeccionament, l'antiguitat i el grau personal i les titulacions
académiques dels participants, i demanara a 'Ambit/Area d’adscripcié del lloc de treball I'informe previ a que fa
referéncia els articles 20.1 c) “in fine” de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica, i 63 del DL 1/1997, Text Unic.

Ambdoés informes s’elevaran a I’Alcaldia a fi i efecte de resoldre el nomenament pel sistema de lliure designacio

QUARTA. PROVA DE CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Les persones aspirants hauran d’acreditar coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), d’acord amb el
que disposa el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccid i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova, aquelles persones que hagin acreditat documentalment estar en
possessio del certificat de llengua catalana del nivell C1 o equivalent.

Sera obligatoria i eliminatoria per aquelles persones aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit.

La qualificacié sera d’APTE/A o NO APTE/A. Les persones aspirants que siguin declarades NO APTES quedaran
EXCLOSES del procés de provisio.
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CINQUENA. DESIGNACIO

Un cop finalitzat el procés de provisio, es procedira a la designacio corresponent per al lloc convocats pel sistema
de lliure designacio, que s’ajustara al que es determina a la base 3.2 de les bases generals reguladores dels
processos de provisio de llocs de treball pels sistemes de lliure designacio i la normativa vigent.

Si algun lloc de treball fos declarat DESERT podra ser cobert mitjangant algun dels sistemes de provisié a que
fan referéncia els articles 29 i 30 del Reglament de Catalogacid, provisio i Retribucié dels llocs de Treball de
I'’Ajuntament de Badalona o per personal de nou ingrés.

El resultat del procés de provisio es publicara al web municipal de I’Ajuntament de Badalona.

SISENA. DURADA DE LA DESIGNACIO | CESSAMENT

La durada de la designacié en un lloc d’administratiuliva secretari/aria regidor/a-director/a d'ambit tindra,
com a maxim, la mateixa durada que el mandat consistorial actual, més el periode de prorroga necessari per a
I'aprovaci6 del nou cartipas municipal.

Per la naturalesa i funcions del propi lloc, el cessament com a administratiufiva secretari/aria regidor/a-
director/a d'ambit, esdevindra en qualsevol moment de la seva vigéncia (mitjiancant informe de cessament que
haura de motivar explicitament les raons de confiancga i idoneitat que han deixat de concérrer i que van motivar el
nomenament o la circumstancia objectiva sobrevinguda que determina la pertinenga del cessament) i, en tot cas,
automaticament amb la constitucié del nou consistori.

SETENA. IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
7.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacio,
segons la LRIPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.

7.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’drgan técnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions de I‘'0rgan técnic de seleccié podran ser recorreguts en alcada davant
I'’Alcaldia de la corporacid, o de I'organ en qui hagi delegat, en el termini d’'un mes des de la seva publicacio al
web municipal.

Els actes de tramit de I'0rgan técnic de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions, quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de
persones aprovades, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici per I'0rgan
tecnic de seleccio.

7.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I’Alcaldia o de I'd6rgan de la
corporacié en qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d’altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la defensa
del seu dret o interes.
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Ajuntament de Badalona
VUITENA. INCOMPATIBILITAT

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
la persona aspirant, abans d’'incorporar-se al lloc de treball, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat mitjancant el formulari facilitat pel Servei de Planificacié i Recursos Humans a l'efecte.

NOVENA. NORMATIVA APLICABLE

Aquesta convocatoria es regira per aquestes bases especifiques, per les Bases Generals reguladores dels
processos de provisio de llocs de treball, aprovades per Decret de 13 de desembre de 2004 i donat compte a la
JGL de 11/01/2005, (BOPB 31/07/2023), i pels articles 16 a 22 del Reglament de Catalogacio, Provisio i
Retribucié dels llocs de treball de I'’Ajuntament de Badalona.”

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques, es podran interposar els segiients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la seva natificacio.

Alternativament, recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la notificacié,
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6
contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicié, es podra interposar recurs contencids administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar
des del dia seglient a aquell en qué rebi la notificacio, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini
sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la qué es produis la desestimacio presumpta
del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.
El secretari general,
Victor Siles Marc

Badalona, 4 d’agost de 2023

Victor Siles Marc, Secretari General, 04/08/ 2023
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